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ОТЗЫВ

об уровне знаний, умений и навыков (профессиональном уровне)

      ПЛОТНИКОВА ВАЛЕНТИНА ВЛАДИМИРОВНА – специалист по архивно-правовой и кадровой работе администрации Екатериновского сельского поселения

Дата рождения: 23 декабря 1964 года.

Общий трудовой стаж: 27 лет 2 мес.

Стаж муниципальной службы: 9 лет.

Сведения о профессиональном образовании: имеет высшее профессиональное образование, окончила 07.07.1987 года Ростовский Государственный педагогический институт по специальности «Русский язык, литература, педагогика», присвоена квалификация «Учитель русского языка и литературы, воспитатель-методист».

Сведения о повышении квалификации: За аттестуемый период участвовала в обучающих семинарах, проводимых Правительством Ростовской области с применением дистанционных технологий по темам: «Актуальные практические аспекты кадровой работы специалистов местных администраций», «Организация работы специалистов, ответственных за решение вопросов в сфере архивного дела», «Административные регламенты исполнения муниципальных функций и оказания муниципальных услуг населению», «Межведомственное взаимодействие при оказании муниципальных услуг населению», «Организационно-документационное обеспечение деятельности местной администрации», самообразование в части совершенствования нотариальной работы, взаимодействие с нотариальной конторой, коллегами других администраций
Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов служебной деятельности: профессионально компетентна; своевременно выполняет поручения вышестоящего начальства; владеет навыками работы с документами; выполняет правила внутреннего трудового распорядка; свою деятельность строит в строгом соответствии с должностной инструкцией; способна планировать свою деятельность, может в короткие сроки справляться с большим объемом работы; стремится к профессиональному росту; осваивает технические средства, обеспечивающие повышение производительности труда; владеет производственной этикой; обладает высоким уровнем ответственности, способна к объективной самооценке. 

     С отзывом ознакомлена ____________ В.В.Плотникова         14.10.2014 г.   

