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ОТЗЫВ

об уровне знаний, умений и навыков (профессиональном уровне)
        МАЛЯРЕНКО ЕЛЕНА АНАТОЛЬЕВНА – начальник сектора экономики и финансов администрации Екатериновского сельского поселения

Дата рождения: 01 ноября 1965 года.
Общий трудовой стаж: 27 лет.
Стаж муниципальной службы: 15 лет 3 месяца.
Сведения о профессиональном образовании: имеет высшее профессиональное образование, окончила 30.06.1987 г. Ростовский Государственный университет по специальности «Физика», присвоена квалификация «преподаватель физики».
Сведения о повышении квалификации: 1. В 2013 г. прошла повышение квалификации (102 часа) по программе «Деятельность региональных и муниципальных органов внешнего финансового контроля в условиях реализации ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов российской федерации и муниципальных образований» на базе НОУ ВПО «Институт финансового контроля и аудита».
2. В 2014 году прошла повышение квалификации в ФБГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» по программе «Экономика муниципального образования» (120 час.)

3. За аттестуемый период участвовала в обучающих семинарах, проводимых для специалистов финансово-экономических служб поселковых администраций Ростовской области с применением дистанционных технологий, руководствуется специализированными программами Министерства финансов области.
Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов служебной деятельности: обладает профессиональной компетентностью; способностью прогнозировать, планировать свою работу, организовывать и контролировать работу подчиненных; своевременно выполнять поручения вышестоящего начальства; хорошо владеет навыками работы с документами; знает необходимые нормативно-правовые акты в пределах своих обязанностей; выполняет правила внутреннего трудового распорядка; свою деятельность строит в строгом соответствии с должностной инструкцией; обладает деловыми качествами руководителя отдела; имеет большую интенсивность труда; способна в короткие сроки справляться с большим объемом работы; стремится к постоянному профессиональному росту; способна в короткие сроки осваивать технические средства, обеспечивающие повышение производительности труда и качества работы; с коллегами поддерживает ровный стиль общения, корректна, владеет производственной этикой; способна к объективной самооценке; обладает высоким уровнем ответственности.
         С отзывом ознакомлена _________________ Е.А.Маляренко    14.10.2014 г.  
