СОБРАНИЕ  ДЕПУТАТОВ
ЕКАТЕРИНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
МАТВЕЕВО-КУРГАНСКОГО РАЙОНА

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е

05 февраля 2009 г.                             № 26    
                 с.Екатериновка
	

	Об установлении ежемесячного компенсационного пособия лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальным служащим администрации Екатериновского сельского поселения.


В соответствии с Областными законами от 19.12.2008 № 156-ЗС «О внесении изменений в Областной закон «О муниципальной службе в Ростовской области» и от 13.10.2008 № 103-ЗС  «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области» и признании утратившими силу некоторых Областных законов», Собрание депутатов Екатериновского сельского поселения 

РЕШИЛО:


1. Установить с 1 января 2009 года для лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих администрации Екатериновского сельского поселения ежемесячное компенсационное пособие в размере 500 рублей.


2. Утвердить Положение о порядке выплаты ежемесячного компенсационного пособия.


3.   Считать утратившим силу решение Собрания депутатов Екатериновского сельского поселения от 29.11.2007 № 70 «Об установлении ежемесячного компенсационного пособия для муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими и осуществляющими техническое обеспечение деятельности Администрации Екатериновского сельского поселения».
4. Контроль за исполнением данного решения возложить на председателя комиссии по бюджету, налогам и собственности Бугаеву Е.Н.

Глава Екатериновского

сельского поселения                                                      А.А.Рудковский

	
	Приложение

к решению 

Собрания депутатов

Екатериновского сельского поселения от 05.02.2009 №26


ПОЛОЖЕНИЕ

 о порядке выплаты компенсационного пособия

1. Выплата ежемесячного компенсационного пособия муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, производится ежемесячно в размере 500 рублей.

2. Размер ежемесячного компенсационного пособия муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, работающим на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, исчисляется за фактически отработанное время.

      3. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, проработавшим неполный месяц в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, уволенным по собственному желанию, а также лицам, поступившим на муниципальную службу в расчетный период, выплата ежемесячного компенсационного пособия производится пропорционально отработанному времени.

4. Право на компенсационное пособие сохраняется на период:

- ежегодных оплачиваемых отпусков;

- временной нетрудоспособности;

- служебных командировок;

- дополнительных отпусков, связанных с обучением, при условии сохранения среднего заработка;

- в других случаях, когда за временно отсутствующим муниципальным служащим сохраняется заработная плата.

5. Право на ежемесячное компенсационное пособие не имеют:

- муниципальные служащие, заключившие срочный трудовой договор на выполнение временных работ (сроком до двух месяцев),

- муниципальные служащие и лица, замещающие муниципальные должности, работающие по совместительству,

- муниципальные служащие и лица, замещающие муниципальные должности, в период предоставления отпусков без сохранения заработной платы,

- муниципальные служащие и лица, замещающие муниципальные должности, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет.

6. Выплата ежемесячного компенсационного пособия производится без издания распорядительного документа в дни выплаты денежного содержания (заработной платы) за текущий месяц.
PAGE  
2

