                                                                                                                     УТВЕРЖДАЮ

                                                                                                                Глава Екатериновского

                                                                                                                сельского поселения
                                                                                                            _______________________

                                                                                                                       М.В.Стетюха

ОТЗЫВ

об уровне знаний, умений и навыков (профессиональном уровне)

        ПИНЧУК ВЛАДИМИР АНАТОЛЬЕВИЧ – специалист 1-й категории  по имущественным и земельным отношениям администрации Екатериновского сельского поселения

Дата рождения: 05 декабря 1968 года.

Общий трудовой стаж: 29 лет 11 мес.

Стаж муниципальной службы: 23 года 5 месяцев.

Сведения о профессиональном образовании: имеет среднее профессиональное образование, окончил 30.03.1988 года Березовский сельскохозяйственный техникум по специальности «Агрономия», присвоена квалификация «Агроном».

Сведения о повышении квалификации: 1. Прошел курсы повышения квалификации в ФБГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» «Имущественные и земельные отношения в муниципальных образованиях» в период с 05.11.2013 по 29.11.2013 гг. (120 час.)

2. Прошел повышение квалификации в ФБГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» по дополнительной профессиональной программе «Управление закупками в контрактной системе. Обеспечение деятельности контрактных управляющих» в период с 21.11.2013 по 11.12.2013 гг. (120 час.).
3. В аттестуемый период проходил краткосрочные очно-дистанционные обучения в форме семинаров, видеоконференций по темам «Муниципальные услуги, оказываемые местными администрациями в электронном виде», «Межведомственное взаимодействие при оказании муниципальных услуг населению», «Деятельность специалистов муниципальных образований, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях», уделял внимание самообразованию и обмену опытом с коллегами других муниципальных образований.
Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов служебной деятельности: обладает профессиональной компетентностью; способностью прогнозировать, планировать свою работу, хорошо владеет навыками работы с документами; грамотно использует нормативно-справочную информационную базу в пределах своих обязанностей; своевременно выполняет поручения вышестоящего начальства; выполняет правила внутреннего трудового распорядка; свою деятельность строит в строгом соответствии с должностной инструкцией; обладает хорошими деловыми качествами; успешно осваивает технические средства, с коллегами поддерживает ровный стиль общения, владеет производственной этикой; способен к объективной самооценке.         

С отзывом ознакомлен _________________ В.А.Пинчук    14.10.2014 г.
