                                                                                                                     УТВЕРЖДАЮ

                                                                                                                Глава Екатериновского

                                                                                                                сельского поселения
                                                                                                            _______________________

                                                                                                                       М.В.Стетюха

ОТЗЫВ

об уровне знаний, умений и навыков (профессиональном уровне)

ГУБСКАЯ ТАТЬЯНА ВАСИЛЬЕВНА – главный специалист - главный бухгалтер администрации Екатериновского сельского поселения

Дата рождения: 06 июня 1963 года.

Общий трудовой стаж: 32 года 4 мес..

Стаж муниципальной службы: 8 лет 9 месяцев.

Сведения о профессиональном образовании: имеет высшее профессиональное образование, окончила 10.04.1997 г. Донской Государственный аграрный университет по специальности «Бухгалтерский учет и аудит», присвоена квалификация «Экономист по бухгалтерскому учету в сельском хозяйстве».

Сведения о повышении квалификации: 

В аттестуемый период проходила краткосрочные очно-дистанционные обучения в форме семинаров, видеоконференций по повышению квалификации в области зарплаты и управления персоналом, автоматизации бухгалтерского учета, изменениям в законодательстве, затрагивающем работу бухгалтерии, актуальным формам налоговой и бухгалтерской отчетности, кассовому обслуживанию исполнения бюджетов органами Федерального казначейства.
Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов служебной деятельности: обладает профессиональной компетентностью; способностью прогнозировать, планировать свою работу, своевременно выполнять поручения вышестоящего начальства; хорошо владеет навыками работы с документами; грамотно использует нормативно-справочную информационную базу в пределах своих обязанностей; выполняет правила внутреннего трудового распорядка; свою деятельность строит в строгом соответствии с должностной инструкцией; обладает хорошими деловыми качествами; интенсивность труда высокая; способна в короткие сроки справляться с большим объемом работы; стремится к постоянному профессиональному росту; осваивает технические средства, обеспечивающие повышение производительности труда и качества работы; с коллегами поддерживает ровный стиль общения, владеет производственной этикой; способна к объективной самооценке; обладает высоким уровнем ответственности.

         С отзывом ознакомлена _________________ Т.В.Губская    14.10.2014 г.
